BUSTILLOS COLORADO

/I\ DESPACHO CONTABLE

NUEVA UNIDAD DE SERVICIOS

NOMINA §
CAPITAL HUMANO

Una gestion laboral mdas ordenada empieza
antes de pagar la nédmina.

CUMPLIMIENTO LEGAL - ASESORIA LABORAL
GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO - MAQUILA DE NOMINA

RECLUTAMIENTO




INTRODUCCION

Tu equipo crece.
Tus obligaciones tambiéen.

Gestionar personal implica mucho mas que calcular sueldos.

CADA CONTRATACION
O+ . . . .
o) genera obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social.
CADA INCIDENCIA

E_GS afecta la ndmina.

CADA DECISION MAL DOCUMENTADA

D puede convertirse en costos, diferencias ante autoridades o conflictos
laborales.

En Bustillos Colorado Némina & Capital Humano infegramos
administracion de nomina, cumplimiento laboral y gestion de talento
para que las empresas puedan concentrarse en operar y crecer.

Nosotros nos encargamos del proceso.
Tu mantienes el control.
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NUESTRO MODELO

Menos carga administrativa.
Mds confrol sobre tu equipo.

No todas las empresas necesitan
lo mismo.

Algunas requieren unicamente maquila de
nomina. Otras necesitan ordenar su
cumplimiento laboral. Otras estan creciendo y
necesitan reclutar, desarrollar talento o
estructurar procesos.

Gestiony
Cumplimiento Asesoria desarrollo de Maquila de
Por eso trabajamos con un modelo legal laboral talento ndmina Reclutamiento

flexible y modular.

Nos acoplamos a la operacion real de cada empresa.

Podemos intervenir en un proceso especifico o convertirnos en el respaldo integral de su operacion de
nomina y capital humano.
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i MAQUILA DE NOMINA

Tu ndmina calculada, timbrada y
administrada correctamente.

Gestionamos el proceso de ndmina de acuerdo con la periodicidad, estructura y prestaciones
de cada empresa.

=] cALcuLo 1]l SEGURIDAD SOCIAL
e Nomina semanal, quincenal o mensual » Cuotas obrero-patronales
» Sueldos, incidencias, faltas, vacaciones, « Altas, bajas y modificaciones salariales
bonos y deducciones e Salario base integrado
e Cdlculo de ISRy retenciones « IMSS, Infonavit, SUA, SIPARE e IDSE
f% PRESTACIONES Y CIERRES 2 TIMBRADO, PAGO Y REPORTES
« Aguinaldo, prima vacacionaly PTU e Timbrado de CFDI de ndmina
» Finiquitosy liquidaciones e Layouts para dispersion de pagos
e Reportes y conciliaciones de ndmina
ORDEN TRAZABILIDAD CUMPLIMIENTO INFORMACION CLARA



ESTRATEGIAS DE CARGAS SOCIALES

No solo calculamos cargas
sociales.
Las analizamos.

El costo laboral de una empresa no termina en el
sueldo.

Analizamos la composicion de la ndmina y sus obligaciones asociadas
para ayudar a cada empresa a entender, anticipar y administrar
correctamente sus cargas sociales.

'/ |

El objetivo no es pagar menos a cualquier costo. Es
construir una estructura laboral eficiente,
sostenible y dentro del marco legal.
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LO QUE COMPONE EL COSTO LABORAL

LO VISIBLE

LO QUE TAMBIEN FORMA PARTE DEL COSTO

IMSS

Infonavit

SAR

Salario Base de Cotizacion

Prestaciones

Incidencias

Primas

Estructura de compensacion
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] CUMPLIMIENTO LEGAL LABORAL

Una ndmina correcta necesita una
operacion laboral correcta.

AcompaNamos a empresas y patrones en la construccidon y mantenimiento de
procesos laborales alineados con la normatividad aplicable.

01 Contratos y documentacion laboral 06 Documentacion de prestaciones

02 Expedientes de colaboradores 07 Terminaciones laborales

Preparacion antfe revisiones o

03 Altas, bajas y modificaciones 08 .
requerimientos

04 Politicas y procesos internos 09 Prevencidon de contingencias

Cumplimiento de obligaciones

05
patronales

Orden antes del problema.

NOMINA & CAPITAL HUMANO
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ASESORIA LABORAL

Decisiones laborales con
acompanamiento profesional.

Apoyamos a la empresa antes, durante y después de situaciones
que requieren criterio laboral.

ANTES DURANTE DESPUES

CASOS FRECUENTES

Contrataciones y terminaciones Finiquitos y liquidaciones

Conflictos laborales Estrategias de conciliacion

Requerimientos de IMSS e

El cliente noenfrentasololos -~ Acompanamiento en audiencias Requerr
Procesos. o

T
i
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Regularizacion de obligaciones Prevencion de riesgos laborales



] RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Encontrar talento no es llenar una vacante.
Es reducir el riesgo de una mala contratacion.

Acompaiamos a las empresas durante el proceso de busqueda y seleccion de perfiles alineados con sus
necesidades operativas y cultura organizacional.

Definicion del perfil Busqueda Filtro curricular Entrevistas Evaluacion Presentacion de Seleccidon
candidatos

PROCESO COMPLETO

INTERVENCION POR ETAPAS

Nos acoplamos al nivel de participacion que necesites.

Podemos encargarnos del proceso completo o intervenir unicamente en determinadas etapas.
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] GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO

El talento fambién necesita
estructura.

Apoyamos a las organizaciones a construir procesos que permitan organizar,
desarrollar y dar seguimiento a sus equipos.

PODEMOS TRABAJAR EN

FI?S:;:Tri)pciones y perfiles de Competencias

(7) Evaluacion de desempefo ﬂ]_ Procesos de onboarding

(II] Planes de desarrollo < Capacitacion

ﬁ% Estructura organizacional A TSeguimien’ro y desarrollo de
alento

No imponemos un modelo.
Construimos el que la empresa necesita.



UN SERVICIO QUE SE ADAPTA A TU EMPRESA

Desde una sola necesidad hasta una operacion integral.

01 02 03 04 05
SI TU EMPRESA DICE... LA RESPUESTA Cumplimiento Asesoria Talento Nomina Reclutamiento
“Necesito calcular mi ndbmina” — Maquila de néomina .
“Necesito reducir contingencias” — Cumplimiento + asesoria laboral . .
“Estoy contfratando y creciendo” — Reclutamiento .

“Mi empresa necesita estructura” — Gestion y desarrollo de talento

“Quiero delegar tfoda la operacion”

Bustillos Colorado puede complementar al equipo interno de la empresa o asumir procesos especificos de forma externa.
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.POR QUE BUSTILLOS COLORADO?

No administramos procesos desde lejos.
Nos involucramos en tu operacion.

01 02 O) 03
9 © =

PREVENCION CLARIDAD ACOMPANAMIENTO
Trabajamos antes de que una Convertimos procesos laborales Hay personas detrds del servicio.
diferencia se convierta en y de nédmina en informacion util Respondemos y damos
contingencia. para direccion. seguimiento.

<> 04
NG~

FLEXIBILIDAD

Podemos infegrarnos como
extension del equipo o asumir el
proceso completo.

0° Una vision integrada de ndmina, obligaciones
VISION CONTABLE + LABORAL laborales, seguridad social y operacion contable.

Entendemos que ndminag, impuestos, seguridad social,

costos y operacion forman parte del mismo negocio.
+ Obligaciones laborales + Seguridad social + { Operaciéon contable
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SIGUIENTE PASO

Tu equipo deberia ayudarte o
crecer, no convertirse en una carga
administrativa.

Permitenos conocer tu operacion y construir el esquema de Nomina &
Capital Humano que tu empresa necesita.

— Silvana Bustillos % (55) 556328 0516
silvana.bustillos@contadoresbc.com (52) 55 7424 3051
— Gerardo Colorado @ Tlacopac 6, Col. Campestre
gerardo.colorado@contadoresbc.com Delegacion Alvaro Obregon
CP. 01040
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